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Управление образованием Асбестовского городского округа объявляет о проведении конкурсного отбора кандидатов на замещение вакантной должности руководителя образовательной организации, подведомственной Управлению образованием  Асбестовского городского округа:

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад комбинированного вида "Кирпичики" Асбестовского городского округа.

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад "Теремок" Асбестовского городского округа.

Требования к кандидатам

Гражданство Российской Федерации, возраст не менее 18 лет, владение государственным языком Российской Федерации, соответствие квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя образовательной организации, установленным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих", раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", прошедшие соответствующую аттестацию, установленную законодательством Российской Федерации в сфере образования, а именно - должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педагогику; достижения современной психолого-педагогической науки и практики; психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основы экономики, социологии; способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней; основы менеджмента, управления персоналом; основы управления проектами; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

1) заявление (заполняется при подаче пакета документов, форма прилагается);

2) копию паспорта или заменяющего его документа; 

3) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность кандидата, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы кандидата; 

4) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию кандидата – о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы) кандидата; 

5) согласие на обработку персональных данных (заполняется при подаче документов);

6) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (форма прилагается);

7) справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования; 

8) заключение медицинской организации об отсутствии заболеваний, препятствующих занятию педагогической деятельностью; 

9) аттестационный лист на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя;

10) фотографию 4 x 6 см;

11) собственноручно заполненную анкету установленного образца (форма прилагается).
С формой трудового договора, с Положением о конкурсном отборе на замещение вакантной должности руководителя организации, подведомственной Управлению образованием Асбестовского городского округа, утвержденным постановлением Управления образованием Асбестовского городского округа от 01 июня 2016 г. № 39,   можно ознакомится на сайте Управления образованием http://asb-okr.ucoz.ru в разделе "Кадровое обеспечение".

Дата и время приема документов:  до 12 января  2018 года включительно.

Дата и время проведения конкурсного отбора 17 января 2018 года в  14-00 часов в здании Управления образованием Асбестовского городского округа, по адресу Свердловская область, город Асбест, проспект Ленина, дом 36/1, зеркальный зал.

Место и время приема документов: Свердловская область, город Асбест, проспект Ленина, дом 36/1, кабинет № 3 в рабочие дни  с 14.00 до 17.00 (пятница до 16.00), телефон  8(343 65) 2-37-28.

Форма конкурсной процедуры – индивидуальное собеседование.

Вопросы для конкурса выдаются участникам конкурса, при условии соответствия предъявляемым требованиям, при подаче в комиссию по проведению конкурса полного пакета документов в соответствии с настоящим объявлением.
