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РЕЗОЛЮЦИЯ 
АВГУСТОВСКОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 2018 ГОДА
В целях создания условий для открытого диалога по определению механизмов реализации приоритетных направлений государственной политики в сфере образования с учетом перспектив и основных направлений социально-экономического развития Асбестовского городского округа 27, 28 августа              2018 года проходила традиционная городская августовская педагогическая конференция по теме «Профессиональное развитие педагога как условие качества образования» (далее – Конференция). В работе Конференции приняли участие руководящие и педагогические работники образовательных организаций, специалисты Управления образованием, представители администрации города, Думы Асбестовского городского округа, градообразующих предприятий - социальные партнеры образовательных организаций и общественных объединений.

В рамках Конференции была организована работа предметных секций, проведено пленарное заседание, заседания групп профессионального общения педагогов и педагогические советы. Целью работы участников конференции явилось обсуждение актуальных задач развития муниципальной системы образования, актуализация приоритетов и целей развития образования на муниципальном уровне.

На секциях в формате "Круглых столов" рассматривались следующие темы: "Условия реализации ФГОС среднего общего образования: опыт и перспективы", "Профессиональное развитие педагога как стратегический ресурс совершенствования профориентационной работы с обучающимися", "Муниципальная воспитательная система: основные направления развития", "Конкурсное движение - эффективная форма развития профессионального мастерства педагога", "Профессиональная деятельность педагога как результат качества дошкольного образования". В работе секций был представлен опыт организаций, выявлен ряд проблем, определены пути и механизмы их решения. Результатом работы секций стал проект резолюции Конференции.
Участники Конференции в рамках секционных заседаний обсудили состояние и задачи развития системы образования Асбестовского городского округа на предстоящий 2018/2019 учебный год

Структура конференции предусматривала проведение педагогической выставки «Методическое сопровождение профессионального развития педагога»

Решение конференции направлено на развитие муниципальной  системы образования в соответствии с основными приоритетами и перспективами модернизации российского образования, обеспечивает эффективное функционирование и развитие образовательных учреждений, повышение их ответственности за конечные результаты образовательной деятельности, создает современные условия для получения качественного образования каждым обучающимся и воспитанником.

Деятельность Управления образованием и образовательных организаций будет направлена на реализацию государственной политики в сфере образования, поддержку и развитие инновационных процессов в соответствии с нормативными документами:

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации;

- Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», 
- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 25 мая 2015 года № 996-Р, 
- Концепция развития дополнительного образования до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04 сентября 2014 года              № 1726-р, 
- Государственная программа "Патриотическое воспитание граждан РФ на 2016-2020 годы", утвержденная постановлением Правительства РФ                      от 30 декабря 2015 года № 1493, 
- Закон Свердловской области от 15 июля 2013 года № 78-ОЗ "Об образовании в Свердловской области", 

- Концепция  развития образования на территории Свердловской области на период до 2035 года, утвержденная приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 30.03.2018 № 162-Д., 
- Стратегия развития воспитания в Свердловской области до 2025 года, утвержденная постановлением Правительства Свердловской области от 07.12.2017 г. № 900 - ПП
- Стратегия Социально-экономического развития Асбестовского городского округа на период до 2030 года;
-Комплексная программа демографического развития Асбестовского городского округа на период до 2025 года «Город и Семья», утвержденная постановлением Асбестовского городского округа от 03.06.2008  № 226-ПГ;

- Муниципальные программа«Развитие системы образования в Асбестовском городском округе  до 2020 года» утвержденная постановлением администрации Асбестовского городского округа от 04.12.2013 № 766-ПА;

- Комплексная программа «Уральская инженерная школа», утвержденная постановлением Управления образованием Асбестовского городского округа от 25.07.2016  № 47/1;

- Комплексная программа повышения профессионального уровня педагогических работников образовательных учреждений, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа "Успешный педагог" на 2016-2020 годы, утвержденная постановлением Управления образованием Асбестовского городского округа от 12.12.2016 № 75;

- Целевая программа по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов в образовательных организациях, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа, «Одаренные дети» в Асбестовском городском округе на 2016 - 2020 годы",  утвержденная постановлением Управления образованием Асбестовского городского округа от 12.12.2016 № 75/1;

На развитие общего образования в Асбестовском городском округе направлены основные приоритетные муниципальные проекты:
- "Доступное дополнительное образование для детей".

- "Создание современной образовательной среды для школьников".

- "Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации".
Принимая во внимание необходимость согласованных действий педагогических коллективов и Управления образованием по достижению высоких результатов по приоритетным направлениям 2018/2019 учебного года участники Конференции выработали следующее 
РЕШЕНИЕ:
Определить следующие приоритетные направления деятельности Управления образованием Асбестовского городского округа и муниципальных образовательных организаций на 2018/2019 учебный год и механизмы их реализации: 

1. «Условия реализации ФГОС СОО: опыт и перспективы»
1.1.
Общеобразовательным организациям обеспечить подготовительный этап к введению ФГОС СОО с 01.09. 2018 года (100% повышение квалификации педагогических работников в соответствии с требованиями ФГОС СОО, издание приказа, разработка дорожной карты, самоотчет на основе показателей ИРО).

1.2.
Общеобразовательным организациям, реализующих ФГОС СОО в пилотном режиме (лицей № 9, школы № 4, 24) в 2019 году представить опыт работы, педагогическому сообществу общеобразовательных организаций, используя разные формы;

1.3. Организовать систему предъявления опыта по внедрению и реализации ФГОС (разного уровня).

1.4. Разработать Реестр организаций, предприятий в целях обеспечения условий организации профессиональных проб обучающихся в рамках ФГОС . 

1.5. Создать рабочую группу и разработать муниципальную модель сетевого взаимодействия образовательных организаций, в том числе для организации профессиональных проб обучающихся в рамках ФГОС.

2. Профессиональное развитие педагога как стратегический ресурс совершенствования профориентационной работы с обучающимися
2.1. Считать эффективными профессиональными практиками общеобразовательных организаций Асбестовского городского округа такие как:

- совместные образовательные проекты с Асбестовским Центром занятости, Асбестовским политехникумом, промышленными предприятиями города;

- участие школьников в мероприятиях в рамках Декады профориентации Асбестовского политехникума, регионального проекта "Единая промышленная карта", проекте "Школа бизнеса" Асбестовского муниципального фонда поддержки малого предпринимательства;

- ярмарки, классные часы, мастер-классы, деятельность общественных организаций и др.

2.2. Определить приоритетными направлениями развития муниципальной системы профессиональной ориентации (сопровождения профессионального  самоопределения обучающихся) следующее:

- открытие классов профильной направленности медицинского, педагогического, инженерного, эколого-биологического;

- повышение профессиональной компетентности организаторов профориентационной работы в общеобразовательных организациях в разных формах;

- развитие форм взаимодействия с субъектами системы профессионального самоопределения обучающихся, преимущественно в части организации и проведения профпроб, конкурсов профессионального мастерства;

- разработка и реализация муниципального проекта "Единая промышленная карта Асбестовского городского округа";

- активное включение в профессиональное просвещение родителей (законных представителей) обучающихся.

2.1. Создать рабочую группу и разработать муниципальную программу профориентации (включая социальные практики, экскурсии и др.)

3. Муниципальная воспитательная система: основные направления развития
3.1. Разработать модель воспитательной системы Асбестовского городского округа с учетом основных направлений Стратегии развития воспитания в Свердловской области до 2025 года.

3.2. Определить критерии, показатели и индикаторы эффективности процессов воспитания на всех уровнях организации управления и эффективности результатов воспитания.

3.3. Обеспечить оптимальную координацию планов воспитательных мероприятий для участия образовательных организаций.

3.4. Внедрять в практику новые формы и методы работы, эффективные технологии воспитания несовершеннолетних с учетом возрастных  особенностей в рамках следующих направлений развития системы воспитания:

1) приобщение детей к культурному наследию малой и большой родины;

2) гражданско-патриотическое воспитание и формирование гражданской идентичности;

3) духовно-нравственное воспитание детей на основе ценностей отечественной, мировой и региональной культуры;

4) физическое развитие и формирование культуры здоровья;

5) трудовое воспитание и профессиональное самоопределение;

6) эстетическое воспитание на основе приобщения к классической и современной художественной культуре;

7) семейное воспитание и его педагогическое сопровождение;

8) расширение информационных ресурсов субъектов и организаций, занимающихся реализацией научно обоснованных программ воспитания детей и молодежи.

4. Профессиональная деятельность педагога как результат качества дошкольного образования

Для достижения качественной и эффективной  профессиональной деятельности педагогов дошкольных образовательных организаций в 2018/2019 учебном году необходимо:

4.1. Педагогическим коллективам детских садов разработать модель методического сопровождения педагогов с  целью повышения их педагогических компетенций.

4.2. Создать единую систему показателей, критериев и индикаторов, определяющих эффективность методического сопровождения педагогов.

5. Конкурсное движение - эффективная форма развития профессионального мастерства педагога

5.1. В целях повышения профессионального мастерства педагогических работников Службе информационно-методического обеспечения АМБУ «ЦОУ» обеспечить организацию шести муниципальных профессиональных конкурсов, сохранив многоэтапность конкурсов (заочный и очный): 

- Лучшая методическая разработка, 

- Муниципальные педагогические чтения, 

- Педагогический дебют, 

- Воспитатель года России, 

- Учитель года России, 

- Лучший по профессии.

5.2.  Изменить формат проведения муниципального профессионального конкурса «Лучший по профессии»:- основанием для выявления лучших педагогических работников по результатам педагогической деятельности в течение последних трёх лет считать содержание портфолио участников.

5.3. Службе информационно-методического обеспечения АМБУ «ЦОУ» организовать работу творческой группы для разработки положения и критериев оценивания конкурса «Лучший по профессии».

5.4. Руководителям общеобразовательных организаций обеспечить составление плана участия педагогических работников в конкурсах разного уровня в 2018-2019 учебном году и качественное методическое сопровождении участников конкурсов. 

5.5. Управлению образованием предусмотреть нормативный документ, утверждающий выдачу сертификата, как документа, подтверждающего участие в  конкурсах.

Участники конференции выражают уверенность, что усилия всех работников системы образования Асбестовского городского округа позволят сохранить стабильность и приоритетность образования в развитии города и закрепить статус Учителя на высоком уровне.

[image: image1][image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6]
PAGE  

